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TIPOS DE AYUDAS Y REQUISITOS

BECAS

N Podran percibir la beca prevista en este articulo las personas desempleadas
con discapacidad igual o superior al 33% que participen en las modalidades
de formacion previstas en el presente Decreto.

N Las personas discapacitadas que soliciten la concesion de estas becas
deberan acreditar su discapacidad mediante certificacion emitida por el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), o por el servicio
correspondiente de la Comunidad Auténoma.

N La beca tendra una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia.

AYUDAS DE TRANSPORTE, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO

TRANSPORTE URBANO

N Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos
urbanos para asistir a la formacién tendran derecho a percibir una ayuda
cuyo importe y sistema de justificacion se establece en el Anexo 11l del Decr.
158/2008 de 25 de Julio.

N La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendra una cuantia
maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.

TRANSPORTE VEHICULO PROPIO

N  Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del alumno
y el del centro o este transporte no tenga un horario regular que permita
compatibilizarlo con el de la accion formativa, se podra tener derecho a la
ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio.

N Esta circunstancia sera apreciada por el érgano competente para el abono
de la ayuda.

N La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia
maxima por dia de asistencia de 0,19 euros por kilémetro, hasta un maximo

En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar a otros
paises, la ayuda de transporte incluira el importe del billete en clase econémica de
los desplazamientos inicial y final.

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas
transnacionales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises
tendran derecho a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y
manutencion de hasta 158,40 euros/dia natural. Percibiran ademas el importe del
billete inicial y final en clase econdmica.
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MANUTENCION

N

Se tendrd derecho a la ayuda de manutencion cuando el horario de
imparticion sea de mafiana y tarde y la distancia entre la localidad de
residencia y de imparticion diste mas de 20 kilbmetros.

En el caso de alumnos de cursos realizados en Centros de Formacion de la
Consejeria de Igualdad y Empleo con derecho a ayuda de manutencion, la
manutencioén se realizara en el Centro de Formacion, si el mismo dispone de
servicio de comedor.

La ayuda en concepto de manutencién tendra una cuantia méaxima de 12
euros/dia lectivo.

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

N

Se tendrd derecho a la ayuda por alojamiento y manutencién cuando la
distancia entre la localidad de residencia y de imparticion diste mas de 50
kilbmetros y por la red de transportes existente, los desplazamientos no
puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases. La
concurrencia de esta Ultima circunstancia sera apreciada por el 6rgano
concedente de la ayuda.

El gasto real de alojamiento se justificard por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental
acreditativo.

Los alumnos del Centro de Formacion para el Empleo de Don Benito que no
dispongan de medios de transporte para desplazarse a su domicilio y
siempre que haya disponibilidad de plaza en la Residencia del Centro
tendran derecho al alojamiento y manutencién diarios en dicho Centro. Si no
existieran plazas vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran

a lo dispuesto en el presente Decreto.

La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de
hasta 80,00 euros/dia natural. En este supuesto, el alumno tendra derecho a
los billetes de transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y
final.

Cuando se trate de acciones formativas a distancia, estas ayudas s6lo se percibiran
cuando los trabajadores desempleados deban trasladarse a sesiones formativas
presenciales.

Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutenciéon y alojamiento aqui
previstas no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo
215.3.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

AYUDAS A LA CONCILIACION

N

Estas ayudas tienen por objeto permitir a las personas desempleadas
conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6
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afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al
inicio de la acciéon formativa cumplan los requisitos siguientes:

o No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado
a participar en actividades de promocién, formacidon o reconversiéon
profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio
por desempleo o la prestacion contributiva.

o0 Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75% del “Indicador
publico de renta de efectos mdaltiples” (IPREM). Se entendera
cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida
por el nimero de miembros que la componen no supere el 75% del
IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los
salarios sociales, las rentas minimas de insercibn o las ayudas
anadlogas de asistencia social concedidas por las Comunidades
Auténomas.

N A efectos de esta ayuda a la conciliacion el trabajador desempleado debera
presentar la siguiente documentacion acreditativa fotocopia compulsada del
libro de familia, certificado o calificacion de discapacidad del familiar
dependiente emitida por el 6rgano competente, acreditacién de los ingresos
mensuales de todos los miembros de la unidad familiar y declaracion
responsable de no estar percibiendo otro tipo de prestaciones.

N La cuantia de la ayuda a la conciliaciéon ascendera al 75% del IPREM diario
por dia de asistencia.

SOLICITUD Y CONCESION DE LAS BECAS Y AYUDAS

N La gestién y el abono de estas becas y ayudas correspondera a la Direccion
General de Formaciéon para el Empleo. Su concesion se realizara de forma
directa, segun el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud
del alumno.

N Las solicitudes se presentaran por los alumnos ante la Direccion General de
Formacién para el Empleo en el plazo de quince dias desde la finalizacion
de la accion formativa o abandono por causa justificada por enfermedad o
colocacion laboral, excepto lo dispuesto en el supuesto de pago anticipado,
acompafada de la documentacion referida anteriormente para cada
modalidad y certificado de empadronamiento o residencia expedido por el
ayuntamiento de la localidad de su domicilio para las ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento, que recoja la situacién durante el periodo de
ejecucion de la accion formativa.

N Los alumnos podran solicitar pagos parciales de las ayudas que les
correspondan conforme al presente Decreto, sin perjuicio de la obligaciéon de
reintegrar los mismos mas los intereses de demora desde el pago si el
alumno no finalizase la actividad formativa, salvo causa justificada por
enfermedad o colocacion laboral, cuando participen en alguna de las
siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.
b) Cursos impartidos en los Centros de Formacién para el Empleo de
la Consejeria de Igualdad y Empleo.
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¢) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad
de las condiciones de su desarrollo supongan la posibilidad de la
concesion de ayudas de alojamiento y manutenciéon a todos los
alumnos.

La cuantia de los pagos parciales a los alumnos de los cursos relacionados
en las letras a) y b) tendran como minimo caracter mensual, previa
justificacion de los gastos en la forma determinada en los apartados
anteriores de este articulo, y en las acciones de la letra c) el primer pago
sera del 50% del importe global de las ayudas con anterioridad a su inicio, y
el abono del resto tras finalizar la accibn y la presentacion de los
justificantes correspondientes.

N

Correspondera al titular de la Direccion General de Formacién para el
Empleo la concesiéon o denegacion de la beca y de las ayudas para los
alumnos desempleados, previa instrucciéon por el Servicio de Formacion para
el Empleo.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podra exceder de seis meses, contados desde la fecha de entrada de la
solicitud en algun registro de la Consejeria de Igualdad y Empleo. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Contra dicha resolucion, el interesado podra interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Igualdad y Empleo, en los términos establecidos en los
articulos 107 y 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada
accion formativa o la exclusion de la misma. En todo caso, no se tendré
derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que
correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa.




