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PROYECTO-MEMORIA PARA LAS ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL. EMPLEO Y AUTOEMPLEO .

CONVOCATORIA 2011.

(Documentacion a presentar junto con el Proyecto —-Memoria)

1. Solicitud de subvencién. Anexo | de la Orden del 29 de Enero de 2011.

2. Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de los
correspondientes estatutos y, en su caso, de modificacion de la entidad,
inscritas en el registro correspondientes, excepto si se trata de
Administraciones Publicas.

3. Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal

4. Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona
que realiza la solicitud.

5. Documentos de Altas de Terceros en el caso de no estar dado de alta el
subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

6. Declaracion, en su caso, de la existencia de otras subvenciones, con
indicacion de la cuantia y si se encuentra en fase de solicitud o concesion,
conforme al modelo que se establece como Anexo Il a la presente Orden.

7. Declaracion responsable de que el solicitante no estd incurso en ninguna
de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme al modelo que se establece como Anexo Il a la presente Orden.

8. Proyecto Memoria: conforme al modelo oficial ubicado en el portal
www.extremaduratrabaja.es
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PROYECTO-MEMORIA

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONALPARA EL EMPLEO Y
ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO ( OPEA)

Segun las bases reguladoras del Decreto 20/2003 de 25 de febrero y la Orden de 29 de
enero de 2011, por la que se convoca el Programa Publico de Subvenciones para la
realizacion de acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y Asistencia para el Au-
toempleo para el afio 2011. DOE n® 11.

D./DRE. weeiiiiiiiiiieeee e como representante legal de la entidad
........................... con CIF:. ..ccccceeiiiiiceeevviiiiveeee.......SOLICITA desarrollar  las acciones
que figuran en el Proyecto- Memoria que se adjunta, que iran dirigidas a los usuarios
determinado en el mismo, durante el ejercicio correspondiente al afio 2011

ACCIONES N° DE DEMANDANTES

T.I.

DAPO |

AUTOEMPLEO

TOTAL
DEMANDANTES
A ATENDER

N° DE HORAS TOTAL

TOTAL CUANTIA SOLICITADA

BN R T de.ooviiiniiiinnn de 2011

Fdo: .
(Firma del representante de la entidad y sello de la Entidad)

NOTA: Esta informacion tiene que coincidir con la reflejada en la hoja Excels “Solicitud Costes OPEA 2011”.
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

0= 1o Lo o U L= 0T 1 ] o - T

A EFECTO DE NOTIFICACIONES
Persona de contacto relacionada directamente con el programa. .........ccccceeiuneees

(0701 (=T X =1=Ye1 (£0) 01 eTc NEPuruuTT TSP

CRITERIOS DE VALORACION Segun el articulo 6 de la Orden de 29 de enero de
2011 (el formato del modelo no admite textos extensos por lo que se re-
comienda utilizar documentos explicativos adjuntos. Determine en el espacio
disponible, nombre y ubicacion de los mismos).

Puntuacién Total:
( A rellenar por la Administracion )

A) ACCIONES DESARROLLADAS, EN EL MARCO DE CONVENIOS DE COLABORACION
VIGENTES A FECHA DE FIN DE PLAZO DE SOLICITUDES CON EL SEXPE, QUE TENGAN POR
OBJETO LA INTEGRACION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

B) COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
AUTOEMPLEO CON OTRAS QUE REALICE LA PROPIA ENTIDAD ( Formaciéon Ocupacional,
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Fomento de la contratacion o de
Iniciativas de Actividad Laboral u otras ) Sélo se valoraran las iniciadas en el afno 2010

e Aportar documentacion justificativa.

PROYECTO -MEMORIA OPEA 2011
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C) COBERTURA TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES DE ORIENTACION.

Especialmente en aquellas zonas donde los medios propios del SEXPE resultan insuficientes
para atender las necesidades de actuacion .

Listar localidad , Centro de Empleo al que pertenecen y acciones solicitadas ( nombre y
numero) .

D) EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES SOLICITADAS

Experiencia de la entidad en el desarrollo de las acciones solicitadas en las dos ultimas
convocatorias a la presente.

E) RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES

RECURSO HUMANOS

Tomando como referencia las especificaciones técnicas del Decreto 20/2003 y la hoja
de SOLICITUD COSTES OPEA 2011 ( subida a la pagina extremaduratrabaja.es ) detallar los
recursos humanos técnicos que necesita la entidad para desarrollar las acciones de
orientacion y orientacion para el autoempleo . Una vez detallados distinguir :

- Si es personal que ya dispone la entidad y que trabajara para el programa
durante el desarrollo de las acciones de Orientacion ( con imputacion
total/parcial de su ndmina y que por lo tanto no pasaran por proceso de
seleccion siempre y cuando tenga la experiencia y titulacion exigida en la
normativa ).

- Si la entidad tiene que realizar contrataciones . Si es asi ,explicar el proceso
de seleccion a adoptar: mediante validacion de curriculum de los candidatos
( el técnico ya tiene experiencia en orientacion de OPEA y no necesita
proceso de seleccion ) o mediante proceso de seleccion en el
correspondiente Centro de Empleo ( en este caso detallar el Centro de
Empleo que realizara el proceso y el n? de candidatos necesarios )

- O si el aprovisionamiento de los puestos de trabajo para las acciones de
orientacion recoge las dos situaciones anteriores ( detallar ambos casos) .

La entidad que presente técnicos validados de afios anteriores sélo tendra que adjuntar
fotocopia del documento de validacion .

El personal de apoyo sera contratado directamente por la entidad .

RECURSOS TECNICOS

Detallar y describir los recursos técnicos que dispone la entidad para la realizacion de las
acciones de orientacion asi como el material de apoyo a entregar a los usuarios en el
trascurso de las mismas .

PROYECTO -MEMORIA OPEA 2011
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RECURSOS MATERIALES

La entidad detallara las localidades solicitadas de su ambito de actuacion incluyendo la
direccion completa de los locales en los cuales desarrollaran las acciones de orientacion y
especificar si dichos locales son propios , cedidos ( incluidos, si hubiese alguno del SEXPE )
o alquilados .

Detallar los recursos didacticos ( incluir la cantidad necesaria) y si dichos recursos son
propios , cedidos, o alquilados .

Detallar los recursos materiales a utilizar ( incluir la cantidad necesaria) vy si dichos recursos
son propios , cedidos, o alquilados .

F) PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

La entidad tiene que definir y desarrollar un procedimiento de gestion con los Centros de
Empleo y seguimiento de las acciones con todos los apartados descritos a continuacion:
relaciones con el centro de empleo, coordinacion , citaciones, registro, informes ,estadisticas,
y la temporalizacion de dicho procedimiento.

G) REDUCCION EN EL COSTE POR EFICIENCIA O CONCURRENCIA DE OTRAS
SUBVENCIONES.

Especificar en texto libre si se da alguna medida de reduccion .

H) SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE
PONGAN DE MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS.

La entidad tiene que desarrollar el sistema de evaluacion de los servicios a los demandantes
de empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos. Para ser puntuado la entidad
debe definir y explicar sistemas de evaluacion, técnicas a seguir y adjuntar modelos.

= o F- R (o [ de 2011

FdO: s
(Firma del representante de la entidad y sello de la Entidad)
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